Code RNCP NC Date enregistrement :05-10-20230
Certificateur :MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L' INSERTION

Formation par alternance

PREREQUIS, MODALITES D’'INSCRIPTION

Qualités humaines, relationnelles et de communication

Avoir une bonne condition physique

Etre mobile et disponible pour des horaires variables (soir et week-end)
Admission apres entretien individuel et tests de positionnement
Dossier d'inscription

Date d'entrée en formation variable

OBJECTIFS

Obtenir une qualification professionnelle de niveau 3

Etre capable d'apporter une aide professionnelle de qualité et adaptée
aux personnes fragiles

Faciliter l'insertion professionnelle avec un métier d'avenir

Se constituer un réseau professionnel, favoriser son employabilité et
s'insérer professionnellement.

TARIFS

lindiqués pendant I'entretien individuel, en fonction du statut

ACCESSIBILITE ET HANDICAP

Prise en compte des apprenants en situation de handicap :

e Accompagnement par le référent Inclusion

» Adaptation et accessibilité a la formation selon le trouble/handicap
 Aménagement des épreuves selon les besoins avérés

e Batiment aux normes d'accessibilité PMR
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INDICATEURS DE PERFORMANCE

Taux de réussite : 100%
Taux poursuite études : 100%
Taux d'insertion dans I'emploi : 80%
Taux de rupture : 0%
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METHODES MOBILISEES

Alternance de temps de formation en milieu professionnel et de
temps de formation a la MFR
Formation sur plateau technique permettant des mises en
situation réalistes
Projets, activités, visites de structures et interventions de
professionnels
Accompagnement individualisé dans un climat familial

MODALITE D'EVALUATION

Evaluations en cours de formation et épreuves terminales
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di DUREE

14 semaines de formation (490 heures) et 3 semaines en structure

DEBOUCHES ET PASSERELLES

Poursuite d'études Acceés a I'emploi
o Dipléme d'Etat d'’Accompagnant Agdent de service auprées d'établissements
Educatif et social - hospitaliers

« Titre professionnel d’Assistantde - med|co-'som§ux
Ve e A es - d'accueil de jour ...etc.

CONTENU DE LA FORMATION

3 activités professionnelles type
. Réaliser le nettoyage et le bio-nettoyage des locaux en s'adaptant a la présence des résidents
. Contribuer aux prestations du service hotelier en respectant les standards de qualité de
I'établissement
e Contribuer a 'accompagnement du résident dans sa vie quotidienne en tenant compte du projet
personnalisé
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